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Deures fol 21/01/2014

1. Pot un treballador renunciar a les seves vacances?

En cas negatiu:

a) L'empara algun principi d'aplicacio de les normes laborals ?
b) Quin?

2. La Sara treballa per a dos fabricants de pernils dels quals té la representacio i
es dedica a vendre els pernils amb el seu propi cotxe. S'organitza la jornada i les
rutes que ha de fer, i cobra una comissié sobre les vendes (perd només si els
clients paguen la comanda feta, és a dir, si paguen el pernil que han comprat,
cobra la comissid).

a) De quin tipus de relaci6 estem parlant?

b) Estem davant d'una relacio juridicolaboral o, en canvi, €s una de les relacions
excloses?

3. A quin organisme de I'administracié laboral m'hauré d'adrecar si vull...?

a) Fer un escrit contra la decisi6 de denegar-me la prestacidé d'atur
sense una base fonamentada.

b) Iniciar un expedient per cobrar en concepte dindemnitzacié per comiat
impagat i després d'haver estat declarat insolvent I'empresari.

c) Tramitar una pensio per orfenesa.

d) Saber quin CAP (centre d'atencié6 primaria, metges de capgalera) em
correspon després del canvi de domicili.

4. Ordena de major a menor ordre jerarquic les normes seguents:

Constitucié espanyola

Conveni col-lectiu de treball del sector
Reial decret 1006/1985

Llei organica 11/1985

Llei 43/2006

5. Seria valid un reial decret llei de mesures urgents sobre el foment de
l'ocupacié i proteccié en matéria d'atur? Per qué?



